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Kemampuan dan Karakteristik Kerja Dosen dalam
Memengaruhi Kinerja Dosen IKIP PGRI Jember

Rore Aditva Novi Wardhani
{Dosen IKIP PGRI Jember)

ABSTRAK

Lator belnknme pemeliioen mi sifnlah dsswali dengan kejadian non sktifma TKIP PORI Fember
tahun 201 5, karena Kemesristek ikt lcan ressr perbandi ihosen dan mahasi
vamg tidak sesumi denpean oruran yaima 1 2 2% {sam dosen berbandine dengesn empat puluh lima
mmbzsewal, Pads sast b ditemukan resio dosen dan ombasiswa b TKIP MOR]D fember
mencapai |2 600 dun isu ijorsh yang dikehmrkan oleh IKIP PGR] talab ilkegal Setelab bgmbian
tersgbul dan ofi akidfkan kembali, TKIP PORIT Jember bherbenah din melskokan  perbaikan
i:nul:l:ll.bnk kit pendn!.lllnﬁmi:mlmh.uu!ppmm Karema kejodion non akeif
telzh el b ik pibak silak satunye dosen [EKIP PGR] Rember. Perbaibom dem)
puhimdﬂnknkum:hnu}ldxmptﬂlh membnik dan semmiin boik sehinpga dopat
1k il vang b mandini dan modemn serta bendoya saing. Target penelsioan
l:unluﬁ nmr Dosen [KIP MR Jember bio moembetshi din termomn kinerjomyn apnr
pe Exhan idan kegaulsan s Tahun HHE talak teralang kembali. Popuiasioya iakah sefunah
DﬂmmgndlﬁImPGMldennlq)dju@ﬁ:ui:ﬂndlhhdmmdmglnm
fmgssoral axmten ahli Varabel yong denn mifalab k i dan karakierisiik dosen
mkmdnumMﬂnd:mhmmmpﬂmmhhmlm;rmhmﬂm Hasil
I vjokkan bahwn k i dam karaktersiik kerja dosen berpenpansh signifiksn
nocars simultam den porsinl terbadap knere dosen

Kuin loone iz komampuen koo, mmkierstik, boerja. dosen

Jhwtriat

The hackgrownd of thiy research i hegpimamyy with the non-active event of IKIP PGRE Jemdber in
2005, beoomee Kemimriviek Dkl fowmd o rarfo n_f'.l'm'.mrl.'m vt oty wle ieeer mor i
orrorlamee with the rules, mamely [ 45 fone lecrer compared bo fortv—ffoe cdestl. 48 it
it o7 wier fournd shoe the i o focrurery eoe aewiy ar TGP PORE Sember reacied §: f00)
amd the ismne of diplvay icmed by I PGRE was (legal dfior the incident ami reacttvated.
IKIF PGRE dember refarmed exalf o umprove queatire, bodd ihe quisdeay of education and e
qlruhn.' wf the performamee if the dectwrory. Secamse the mw-octive ovent it many peTITIEN, e
af tuw wars the FEIP PGRT dember fecourer, fayrrovementy anfter repaairy were carried om0
thar the periormance of lecrurers recovered improved aed (mproved se tur dey ooudd preduce
queatiry, indepematern and modern gradiener wha weee comgresiiee. The rarget of e research o
that IR PORE Jomber lecturer cam fiv themselies. expectally their perfisnmance an that the
probiems and evendr m 2005 do not happer agam, The populaion o all lecrers ar P PGRT
Jembher vt the samples foken are lecturers with fionctior peovifions ox expert @ichemy. The
varrahles wsed are the abduiey and characierisics of ke fecturer and the performamce of the
lecturer. The onnhticod wethod wvedd & sudftipie limear regression analysis. The remdts of the
amatieir g thad the abiliter amd wort chonmoterivifer of fectorery have a mgnificem and
srmnftameoiey effect on the penormence of lecfurers
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PENDAHULUAN

Tahun 20135 merupakan tahun yang tidak diduga-dugs bagi segenap civitas
IKIP PGRI Jember, karena pada tahun tersebut [KIP PGRI Jember dinyatakan non
aktif oleh Kemenristek Dikti. Non aktifnya IKIP PGRI Jember terjadi karena tidak
sgsuainya rasio dosen terhadup mahssiswa wvang melampaoi batos yaitu |
berbanding 600, serta adanya isu ijazsh asli tapi palsu vang beredar. Hal itu
memukul hati semua civitns [KIP PGRI Jember. Selama | tahun IKIP PGRI
Jember tidok boleh menerima mahasiswa baru. Psikis merasa down, tetapi semua
berjuzng wntuk mengaktifkan kembali [KIP PGRI Jember dan pada akhimya
dibuka kembali dan kembali dapat menerima mahasiwa baru.

Kejadian tersebut memacu para civitas [KIP PGR] Jember wuntuk
memperbaiki dirt baik terkait kegiatan akademik maupun non akademik. Salah
satunya adalah dosen. Dosen meruvpakan ujung tombak berhasilnya mencetak
anak bangsa untuk menjadi cerdas dan bermutu serta berdaya saing di dunia kerja.
IKIF PGRI Jember melakukan berbagai upaya perbaikan dan seg kualitas,
termasuk salah satunya perbaikan kinerja pora dosen. Diharapkan dengan adanya
kemampuan dan karakter dosen yang bagus maka maka kinea para dosen
menjadi baik. Sehingga kegiatan tri dharma terkait pendidikan. penelitian dan
pengabdion berjalan baik. Proses pendidikan dinyatakan bisa berhasil dan
menghasilkan lulusan yang berkualitas. jika melibatkan semua unsur vang ada
seperti dosen, mahasiswa, orang tua, pemertintah, sarana dan prasarana, serta
pihak-pihak lain. Tupan penelitan ini ialah  untuk  menganalisis dan
mengetahui bagaimana pengaruh kemampuan dan kamakteristik dosen terhadap
kinerjanya.

METODE PENELITIAN

Rancangan Penelitlan
Penelitian yang dilakukan ini masuk dalam jenis penelitian explanatory
research, yaitu penelitizn yang dilakukan dengan tujuan untuk menganalisa
hubungan atau pengaruh antar variabel yang telah diramuskan. Penelitian ini
memiliki tujuan untuk menganalisa pengaruh kemampuan dan karakteristik kerja
pada kinerja dosen [KIP PGRI Jember.
Tabel 1. Matriks Variabel Penelitian dan Indikator Penelitian

Variabel Indikator
X | Kemampuan kerja Kemampuan pengetahuan (X}
Kemampuan keterampilan (X:z)
X, | Karaktenstik individu Karakteristik mdividu (X5;)
Karakteristik pekerjaan (Xzz)
Karakteristik situasi kerja (Xz1)
Y | Kinerja Dosen Produktivitas (Y )




Variabel Indikator

Kualitas kerja (Y2)
Imisiatif (Y1)

Kerja tim {Yz)
Pemecahan masalah (Ys)
Tekanan (Y,)

Muotivasi (Y+)

Metode Anallsa Regres! Linler Berganda
Rumus persamaan  yang dipakai untuk menganalisa  pengaruh
kemampuan dan karakteristik kerja pada kienrja dosen IKIP PGRI yaitu:

Y=bo + Xy + b Xa+ el

Dimana -
Y = Kinerja
bo = Konstanta
by babi by = Koefisien tiap-tiap variabel
X = kemampuan kerja
X2 = Karakteristik
e = @fror
Uji Hipotesis

. Uji F (F) dipakai untuk menganalisis pengaruh variabel penelitian secara
simultan antara variabel dependen dun independen. Dikatakan berpengaruh
simultan jika nilai sig < 0.05.dan nilal Friee > Futa

2. Uji t dipakai untuk menganalisis pengarub variobel secam parsiol astau
sendiri-sendiri. Dikatakan berpengaruh signnifikan jika nilai sig < 0,05 dan
milai Uivame = fiake dan hiiung = ~Hiahel -

HASIL ANALISIS

Hasil Uji Regresi Linier Berganda dapat dilihat pada Tabel 2
Tabel 2. Hasil Rekapitulasi Regresi Linier Bergandn

Variabel Unstand. o— Siz.  Keterangan
Coefficients
(B

{ Constant) 8212
Kemampuan Kerja 0.521 6211 0001 Signifikan
Karakteristik Dosen 0,431 4112 0006  Signifikan

R Square =0,722 Fibd =258

P hi =21,321 - =21,009

Sign. F = 0,000  Signifikan padan = 3%




Model regresi berdasarkan hasil analisis di atas adalah:

Y=82121+0,521X, +0431X; + e

Hasil UjI F

Hasil wji F. didapat nikai Fyjee, = 21,331 dengan sig. 0,000. Nilai Fipp >
dari Fa (21,331 = 258) dan nilai sig. 0,000 < 005, hasil penelitian
menunjukkan jika secara simultan ada pengoruh yang signifikan dan variabel
kemampuan kerja dan karakteristik dosen secara simultan terhadap kinerja dosen.

Hasll Ujl t

1) Wilai thisme variabel Kemampuan Kega > taba (6,211 = 2.009) maka Hp
ditolak dan H, diterima, ini menunjukkan jika varmabel Kemampusn Kerja
(X) berpengaruh positif signifikan terhadap vanabel kinerja dosen (Y).

2)  Nilai by vanabel Karaktenstik Individu = taeg (4,112 = 2,009) maka Hy
ditelak dan H: diterima, inl menunjukkan jika varabel Karakteristik Dosen
{X;) berpengaruh positif signifikan terhadap vanabel kinerja dosen (Y.

Hasil Anallsis Determinasi

Hasil apalisis Rsguare menunjukkan jika nilai Rsquare sebesar 0,722, Hal
ini menunjukkan jika kirega dosen dipemgaruhi oleh Kemampuan Kerja.
Karakteristik Individu, karakteristik pekerjaon dan karskteristik situosi kerja
sebesar 72,2%. Sisanya sebesar 27,8% dipengaruhi cleh variabel lainnya.

FEMBAHASAN

a. Pengaruh Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Dosen di IKIF PGRI
Jember .

Hasil analisis regresi liier berganda menunjukkan bahwa kemampuan
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja dosen IKIP PGRI Jember.
Semakin baik kemampuan kerja yang dimiliki dosen, maka kinerja dosen juga
akan semakin tinggi. Hipotesis pertama yang menyatakan bahwa kemampuan
kerjn berpengarmuh signifikan terhadap kinerja dosen dapat diterima. Hasil
penelitian mengindikasikan jika dosen di IKIP PGRI Jember memiliki
kemampuan baik dan sem pengetahuan dan keterampilan dalam melakukan tri
dharmanya sehingga kinerjanya dapat menimngkat. Kinerja dosen dalam penelitian
ini diproksi dengan produktivitas dosen terkait peneleitian dan pengabdian.
Keaktifan dosen dalam mempublikasikan hasil penelitian dan pengabdian yang
dilakukan, serta memiliki rasa inisiatif untuk bekerja sesuai dengan Beban Kinerja
Dosen. Memiliki motivasi untuk selalo meningkatkan kinerjanya.



b. Pengaroh Karakteristik Dosen Terhadap Kinerja Dosen dl IKIF PGRI

Jember .

Hasil analisis menunjukkan jika karaktenistik dosen berpengaruh positif

signifikan terhadap kinerja dosen IKIP PGRI Jember. Semakin baik karakteristik
yang dimiliki oleh dosen, maka kinerja juga okan semakin baik. Hipotesis
penelitian yong menyatakan bahwa karskteristik dosen berpengaruh signifikan
terhadap kinerja dapat diterima. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dosen
memiliki karsktenstik yvang meliputi karaktenstik individu yvang dikur dar
individu dosen tersebut seperti minat dan sikap, karakteristik pekenjaan seperti
sifat dan pekerjoan itu sendin dan karakteristik siteasi kerjo seperti lingkungan
kerja dan kebijakan orgonisasi

SIMPULAN DAN SARAN

Slmpulan Fenelitian

[l
i

Simpulan dan penelitian ini izlah:

Kemampuan kerja dosen memiliki pengaruh vang positif signifikan pada
kinerja para dosen IKIP PGRI Jember. Dosen di IKIP PGRI Jember
memiliki  pengetabuan yang luas serta memiliki keterampilan  yang
diterapkan saast melakukan Tri Dharma Perguruon Tinggl. schinggn bisa
meningkatkan kinerja.

karakteristik  dosen yang terdin dori koraktenstik individu, karaktenstik
pekerfaan dan karakteristk situasi kerja memiliki pengaruh yang positif
signifikan pada kinerja para dosen [KIP PGRI Jember. Dosen memiliki
minat pada apa saja yang terkait dengan Tn Dharma, menjaga sikap selama
di dalam pergurdan tinggi, dan memenuhi kebutuhan tri dharma perguroan
linggi.

Saran Penelitian

Saran dari peneliti yang bisa diberikan ialah:

Dosen IKIP PGRI Jember bisa lebih meningkatkan Tri Dharma Pergurusn
Tinggi terkait dengan penelitian dan pengabdian dan mempublikasikan hasil
penelitian dan pengabdiannya ke jurnal.

Dosen  bisa  lebith  aktif lsgi  mengikuti  semipar-seminar yang
diandakaon baik lokal, nasional maupun internasional agar bisa
meningkatkan pengetahuan, serta

Dosen Bisa mengikuti  workshop  ataupun  pelatthan  untuk  semakin
meningkatkan kemampuan
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